
Nachwuchskräfte einfacher finden.

Umkehrung des Rekrutierungsprozesses:  
Auf unserem Portal sind nicht Stellen ausgeschrieben,  
sondern Profile von jungen Fachkräften.

nachwuchskräfte.ch
mit Fachkräften erfolgreich

Ihr Portal für junge Fachkräfte

Ihre Vorteile

Auf «nachwuchskräfte.ch» können sich junge Berufs­
leute registrieren und ein Profil mit verschiedenen 
Angaben zu ihrer Ausbildung, Qualifikation, Stellen­
wünsche usw. anlegen. 

Als Firma haben Sie die Möglichkeit, die entspre- 
chenden Profile gemäss Ihren Anforderungen und 
Wünschen zu filtern sowie direkt mit entsprechenden 
Fachkräften in Kontakt zu treten. Damit bietet Ihnen 
«nachwuchskräfte.ch» ein wertvolles zusätzliches 
Instrument für die Suche nach neuen Mitarbeitenden.

•	 Schnell und präzise die passenden Fachkräfte finden.

•	 Suchkriterien für die Selektion von Profilen sind breit 
gefächert nach Berufen und Branchen. 

•	 Anstellungsart und Qualifikation sind transparent  
ersichtlich und filterbar.

•	 Sparen Sie Kosten: Teure Inserate und Personal­
vermittlungen werden obsolet.

•	 Eine neue effiziente Methode der Rekrutierung, auf die 
Sie einfach und unkompliziert zugreifen können.

Fokus

Auf der Plattform registrieren sich in erster Linie 
Studien- und Berufsabsolvent*innen, die neu ins 
Erwerbsleben einsteigen wollen. Ebenfalls finden Sie 
junge, motivierte Fachleute mit Berufserfahrung, die 
eine neue Herausforderung suchen. 

So funktioniert’s

•	 Registrieren Sie Ihre Firma auf «nachwuchskräfte.ch» 
und Sie erhalten Zugang zu den Profilen der Fachkräfte.

•	 Favorisieren Sie diejenigen Kandidat*innen, die zu Ihrem 
Stellenbeschrieb passen.

•	 Die Kandidat*innen schalten ihr Profil frei. 

•	 Sehen Sie alle Daten zu Person, Lebenslauf und 
Qualifikation ein und nehmen Sie direkt Kontakt auf. 

www.nachwuchskräfte.ch 

Konditionen 

Während der Einführungsphase, die bis Frühling/Som­
mer 2023 dauert, ist die Benützung kostenlos. Danach 
wird ein kostengünstiger Jahresbeitrag erhoben – 
Konditionen finden Sie auf der Webseite.



www.nachwuchskräfte.ch 

Über uns 

Das Start-up «nachwuchskräfte.ch» wurde 2019 ge­
gründet mit dem Ziel, eine Plattform aufzubauen, wel­
che Unternehmen mit jungen qualifizierten Studien- und 
Berufsabsolvent*innen zusammenführt. 

Das Projekt wird vom Verein AareGäuer Nachhilfe mit­
finanziert und wird von einem motivierten Projektteam 
vorangetrieben. Dieses besteht aus Personen verschie­
dener Fachrichtungen (Marketing, Kommunikation, IT). 
Unser Projekt profitiert von deren Know-how.  
 

Unser Ziel

Wir wollen den traditionellen  
Job-Such-Prozess umkehren!

Unsere Plattform nachwuchskräfte.ch soll einen Mehr­
wert auf dem Stellenmarkt generieren. Unternehmen 
sowie junge qualifizierte Berufs- und Studienabgän­
ger*innen wollen wir eine einfache und sichere Möglich­
keit bieten, sich miteinander zu vernetzen und so einen 
gemeinsamen Weg zu gehen.

Unsere Vision

Nachwuchskräfte.ch soll die erste Plattform in der 
Schweiz werden, auf der Unternehmen qualifizierte 
Berufs- und Studienabsolvent*innen, aber auch Quer­
einsteiger*innen finden können, um diese zu rekrutieren 
und ihnen den Berufseinstieg zu vereinfachen. 
 

Entstehung/Geschichte

Nachwuchskräfte.ch baut auf Rückmeldungen von 
Nachhilfelehrer*innen aus dem Nachhilfeportal Aare­
Gäuer Nachhilfe (www.aaregaeuer.ch) auf. Erfahrungen 
haben gezeigt, dass es für viele frische Abgänger*in­
nen von Berufs- und Studienausbildung und auch für 
Weiterbildende schwierig ist, den Berufseinstieg zu 
schaffen. Als Reaktion darauf wurde mit Berufs- und 
Studienabsolvent*innen der Verein nachwuchskräfte.ch 
gegründet und diese Plattform entwickelt.

Jetzt registrieren 
und Fachkräfte 
finden!

Fragen?
Gerne geben wir Ihnen Auskünfte unter:

062 926 36 39  
info@nachwuchskräfte.ch 

nachwuchskräfte.ch
mit Fachkräften erfolgreich


